De bijzondere rechtspositie van de militair by Hummel, N.
VU Research Portal




Publisher's PDF, also known as Version of record
Link to publication in VU Research Portal
citation for published version (APA)
Hummel, N. (2020). De bijzondere rechtspositie van de militair.
General rights
Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors and/or other copyright owners
and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the legal requirements associated with these rights.
            • Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study or research.
            • You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain
            • You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal ?
Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove access to the work immediately
and investigate your claim.
E-mail address:
vuresearchportal.ub@vu.nl




‘Defensie is niet zomaar een werkgever,’ vermeldt Defensie op haar 
wervingssite. Uit de grondwettelijke taken van de krijgsmacht vloeien 
eisen voort op het gebied van betrouwbaarheid, flexibiliteit, paraat-
heid en inzetbaarheid. Deze eisen gelden ook voor de militair. Hier-
door wijkt de rechtspositie van de militair sterk af van die van andere 
werknemers. In arbeidsrechtelijke zin wordt van de militair een groot 
aantal offers gevraagd: aanpassing van zijn uiterlijk, privégedrag en le-
vensstijl; inperking van zijn uitingsvrijheid en familieleven; uitzending 
naar gebieden overal ter wereld; aanvaarding van overwerk en afwij-
kingen bij noodsituaties; en, niet in de laatste plaats, tegemoettreding 
van gevaar en toepassing van (dodelijk) geweld. Daartegenover staan 
een extra materiële zorgplicht en bijzondere erkenning van veteranen. 
Dit alles maakt de rechtspositie van de militair bijzonder.
In juridische termen is de militair een ‘militair ambtenaar’. Opvallend 
is dat de rechtspositie van de militair nog steeds publiekrechtelijk is ge-
regeld. Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie amb-
tenaren in werking getreden. Deze wet heeft ervoor gezorgd dat de 
meeste andere ambtenaren inmiddels een arbeidsovereenkomst heb-
ben. Voor militairen is een uitzondering gemaakt, hoewel een over-
gang naar het arbeidsovereenkomstenrecht niet helemaal wordt uitge-
sloten. Deze studie biedt een overzicht van de rechten en plichten van 
de militair die afwijken van die van andere ambtenaren en werkne-
mers. Ook wordt in het kader van het stakingsverbod voor militairen 
aandacht geschonken aan het arbeidsvoorwaardenoverleg in de sector 
Defensie. Vervolgens laat deze studie zien onder welke voorwaarden 
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